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1. Vorwort

Das hier vorliegende Schutzkonzept der Kitas des ASB in Augsburg ist eine Wei-
terentwicklung des Konzeptes vom Oktober 2020. Eingearbeitet wurden die
Empfehlungen der Stadt Augsburg vom August 2022. Die ursprunglichen Texte
wurden im Rahmen der regelmdaBigen Besprechungen der Kitaleitungen des
ASB RV Augsburg e.V. mit der GeschdaftsfUhrung Uberarbeitet und ergdnzt.
Parallel dazu fanden in den einzelnen Kitas Konzeptionstage statt, bei denen
kitaspezifische Regelungen besprochen und festgelegt wurden. Dieses Kon-
zept hat zum Ziel, das Recht jedes einzelnen Kindes auf den Schutz des kor-
perlichen, geistigen und seelischen Wohls zu sichern und fUr alle Akteure sich-
tbar und verbindlich festzuschreiben. Unsere Fachkrafte sind sich Uber lhre be-
sondere Verantwortung im Klaren. Sie wissen um die Relevanz der VerknUp-
fung des Begriffs Kindeswohl mit Faktoren wie Fachwissen, persdnliche Erfah-
rungen, sowie dem Austausch und der Reflexion eigener Norm- und Wertvor-
stellungen. Als Tréger tragen wir wiederum die Verantwortung fUr diese Pro-
zesse, um das Wohl der Kinder in unseren Einrichtungen zu sichern. Die Kinder-
h&user und Kindertagesstatten des Arbeiter-Samariter-Bundes in Augsburg
verstehen sich als geschiUtzte Orte. Unsere Aufgaben sehen wir in der verant-
wortungsvollen und reflektfierten Gestaltung unserer pddagogischen Inhalte
und des gemeinsamen Alltags. Unsere Haltung ist geprdgt durch die UN Kin-
derrechtskonvention, diese ist ein Zeichen von Achtung und Verantwortlich-
keit gegenUber Kindern in aller Welt. Keinem Kind sollen diese Kinderrechte
vorenthalten werden. Kinderrechte sind Menschenrechte. Hier die wichtigsten

Kinderrechte in Kurzform:

Gleichheit

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.
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Gesundheit
Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden undkeine

Not zu leiden.

Bildung
Kinder haben das Recht, zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren

Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht.

Spiel und Freizeit
Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tatig zu

sein.

Freie MeinungsauBerung und Beteiligung
Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen

und zu sagen, was sie denken.

Schutz vor Gewalt

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

Zugang zu Medien
Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brau-

chen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten.

Schutz der Privatsphdre und Wirde
Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wirde geachtet wer-

den.

Schutz im Krieg und auf der Flucht
Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht besonders geschutzt zu

werden.
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Besondere Firsorge und Forderung bei Behinderung

Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere FUrsorge und Férderung,
damit sie aktiv am Leben teilnehmen kdnnen.

Kinder und Familien sollen:

« sich gut und sicher aufgehoben fUhlen

« ihre individuellen BeduUrfnisse mit gegenseitiger Wertsch&tzung einbringen

« Teilhabe und Partizipation erfahren

« gemdaB dem Bayerischen Integrationsgesetz Art. 6
- zentrale Elemente der christlich-abendl&ndischen Kultur erfahren
- lemen, sinn- und werteorientiert und in Achtung vor religiésen Uberzeugungen zu leben
sowie eine eigene von Ndchstenliebe getragene religidse oder weltanschauliche Iden-
titat zu entwickeln
- eine Entwicklung von freiheitlich-demokratischen, religidsen, sittlichen und sozialen
Werthaltungen erfahren

- durch die Kindertageseinrichtung in ihrer Integrationsbereitschaft geférdert werden
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2. Gesetzliche Grundlagen

In § 8a SGB VIl und dem Bayerischen Kinderbildungs- und -befreuungsgesetz
(BayKiBiG) Art. 9a wird der Schutzauftrag bei Kindeswohlbeeintrdchtigung de-
finiert: Gefdhrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte einschat-
zen, Einbezug der Erziehungsberechtigten des Kindes in die Gefdhrdungsein-
sch&tzung, hierbei Hinzuziehen von sog. ,insoweit erfahrener Fachkraft* und

Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen, ggfs. Inobhutnahme.

§ 8b SGB VIII: Paddagogische Fachkrafte sowie pddagogische Mitarbeitende
haben bei der Einschdtzung einer Kindeswohlbeeintrdchtigung im Einzelfall
Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft durch das
Jugendamt. Trager von Kindertageseinrichtungen haben Anspruch auf Bera-
tung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zum

Thema Kinderschutz(-konzept) und Partizipation (Teilhabe/Beschwerde).

§ 45 SGB VIl - Erlaubnis fUr den Betrieb einer Einrichtung (2): Die Erlaubnis ist zu
erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung ge-
wdbhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn (...) zur Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren
der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Ange-

legenheiten Anwendung finden.

§ 47 SGB VIl ,(...) Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wonhl
der Kinder und Jugendlichen zu beeintrdchtigen (...)" unverzUglich anzuzei-
gen. Damit soll sichergestellt werden, dass moglichst frUhzeitig Gefdhrdungssi-
tuationen oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kénnen,
indem in einer gemeinsamen Reflexion die bestehenden konzeptionellen,
strukturellen, wirtschaftlichen und/oder rdumlichen Rahmenbedingungen be-

urteilt werden.
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§ 79a SGB VIl - Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

§ 1631 Abs. 2 BGB - Recht auf gewaltfreie Erziehung

§ 1 Abs. 1 SGB VIII - Recht auf Férderung der eigenen Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Persén-
lichkeit

§ 1 Abs. 3 SGB VIl - Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Ent-

wicklung zu férdern und vor Gefahren fUr ihr Wohl zu schiUtzen.

3. Verantwortung von Trager und Leitung

Unser Schutzkonzept ist in Zusammenarbeit mit allen Teammitgliedern aller Ein-
richtungen entstanden und schriffich verfasst. Es stellt fUr alle Mitarbei-
ter*innen eine verpflichtende Vereinbarung dar. In Teamsitzungen wird das
Konzept stetig Uberarbeitet und im Austausch miteinander fUr das Thema
~Schutzauftrag” sensibilisiert. Dabei méchten wir strukturelle und organisatori-
sche Rahmenbedingungen schaffen, um zu gewdhrleisten, dass Ubergrif-
fe/sexuelle Misshandlungen préventiv verhindert werden kdnnen. Dazu ist es
wichtig neue Mitarbeiter*innen mit unserem Schutzkonzept vertraut zu ma-
chen und dessen Inhalte zu thematisieren.

Das Schutzkonzept beinhaltet klare Handlungsanweisung fur alle Mitarbeiten-
de und ist in unserer Konzeption verankert.

Der Trager hat mit dem Amt fUr Kinder, Jugend und Familie eine Vereinbarung
nach §§ 8 a und 72 a SGB VIl geschlossen.
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4. Ablauf der Meldepflicht

4.1. Ablauf Meldepflicht § 47 SGB VII (Kindeswohlbeeint-
rdachtigung in der Einrichtung)

Vorangehend zur Meldepflicht § 47 SGB VIII mUssen meldepflichte Ereignisse
eintreten, um diese an das Amt fUr Kindertagesbetreuung weiterzuleiten. Die-
se Ereignisse kbnnen die Rahmenbedingungen, die Mitarbeiter*innen oder die
Kinder der Einrichtung beftreffen.

Zu den Rahmenbedingungen zdhlen beispielsweise: Krankheiten mit hohem
Infektionsrisiko, bautechnische oder technische Mdangel, katastrophendhnli-
che Ereignisse oder strukturelle und personelle Bedingungen in der Einrich-
fung.

Zum Punkt Mitarbeiter*innen zéhlen Aufsichtspflichtverletzungen, Straftaten,
koérperliche und seelische Vernachldssigung, kérperliche und seelische Ge-
walt oder sexuelle Gewalt/sexueller Missbrauch.

Zum Punkt Kinder gehdren gravierende selbstgefdhrdende Handlungen, Koér-

perverletzungen und sexuelle Ubergriffe die von Kindern ausgehen.

Tritt in der Einrichtung ein meldepflichtiges Ereignis ein, wird unverziglich der
Trager informiert, dieser tatigt in Absprache mit der Leitung die Meldung nach
§ 47 zur organisationsbezogenen Kindeswohlbeeintrdchtigung. Das Melde-
formular § 47 wird vom Trager ausgefullt und an die Fachaufsicht weitergelei-
tet. Je nach Art des Ereignisses werden SofortmaBnahmen eingeleitet (z.B.
Reduzierung der Offnungszeiten gruppenintern oder einrichtungstbergrei-
fend, GruppenschlieBungen aufgrund von Personalmangel oder Krankheits-
fallen). Parallel dazu werden die Eltern Uber die SofortmaBnahmen per E-Maill,
TUr- und Angelgesprache, Elternbeiratssitzungen, Kita-App oder Aushdnge

informiert. Zusatzlich kann die zustindige pddagogische Fachaufsicht bera-
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tend hinzugezogen werden (Frau Hettenkofer, Sozialregion Mitte, 0821/ 324-
2819).

Schematische Darstellung: Handlungsabfolge Meldungen nach § 47 SGB VIli

1.

Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen: Ereignisse, unter denen der
Regelbetrieb nicht eingehalten werden kann

Information an Geschéftsfiihrung Fachbereich 2
Ulrich Niesseler
0821 3 49 39 86 / niesseler@augsburg-asb.de
Vertretung diensthabende Mitarbeitende der Geschéftsstelle
08213493986

v

ggf. Lésungssuche zusammen mit Einrichtungsleitung
(ungeplanter Personalwechsel, Leitungswechsel, Notbetreuung, Reduzierung der
Offnungszeiten, Gruppenschliefungen)

!

Meldung an Fachaufsicht der Stadt Augsburg
durch diensthabende Mitarbeitende der Geschéftsstelle
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2. Fehlverhalten von Mitarbeitenden

Stoppen der Gefahrdung, direktes Gesprach und/oder Information an
Gruppenleitung und/oder Information an Einrichtungsleitung

h 4

Bestéatigt sich Fehlverhalten
Information an Geschéftsfihrung Fachbereich 2,
Ulrich Niesseler
0821 3 49 39 86 / niesseler@augsburg-ash.de
Vertretung diensthabende Mitarbeitende der Geschéaftsstelle
0821 349 39 86

¥

Gesprach mit Eltern und Mitarbeiter:innengesprach
zusammen mit Einrichtungsleitung

!

evil. arbeitsrechtliche Konsequenzen oder sonstige Auflagen

Y

Meldung an Fachaufsicht der Stadt Augsburg
durch diensthabende Mitarbeitende der Geschéaftsstelle 0821 3 49 39 86

Stand April 2025
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3. Gefdahrdung, Schadigung durch zu betreuende Kinder

Stoppen der Geféhrdung,
Information an Gruppenleitung und Einrichtungsleitung

!

Interne Fallberatung, bei schwerwiegenden Gefdhrdungen und
Schéadigungen in Zusammenarbeit mit Geschéftsfuhrung Fachbereich 2,
Ulrich Niesseler
0821 3 49 39 86 / niesseler@augsburg-asb.de

gleichzeitig oder zeithah Gesprach mit betroffenen Eltern und
Einrichtungsleitung

!

evtl. Hinzuziehen von Fachstellen fur Betreuung der betroffenen Kinder

) 4

ggf. Meldung an Fachaufsicht der Stadt Augsburg
durch diensthabende Mitarbeitende der Geschéftsstelle

!

ggf. Einrichtungswechsel eines der betroffenen Kinder

Information an Geschéftsflhrung,
Ulrich Niesseler
0821 3 49 39 86 / niesseler@augsburg-ash.de
Vertretung diensthabende Mitarbeitende der Geschéftsstelle
0821 349 39 86

v

Meldung an Rechtsaufsicht der Stadt Augsburg
durch diensthabende Mitarbeitende der Geschéaftsstelle

4. Besonders schwere Unfélle von Kindern ohne Fehlverhalten vom Aufsichtspersonal

Stand April 2025
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4.2. Ablauf Meldepflicht § 8a SGB VIII (Kindeswohlbeeint-
rachtigung im hduslichen Umfeld)

Der Ablauf der Meldepflicht § 8a SGB VIl ist im ASB Standardordner unter

Handlungsschritte bei Kindeswohlbeeintrdchtigung § 8a- detailliert beschrie-

ben.

1. Mitarbeiter*in nimmt gewichtige Anhaltspunkte bei einem Kind oder
Jugendlichen wahr und fUllt den Beobachtungsbogen (Formular 1) und
den Bogen gewichtige Anhaltspunkte (Formular 2) aus.

2. Mitarbeiter*in teilt die gewichtigen Anhaltspunkte der Leitung der Ein-

richtung mit.
3. Erste interne kollegiale Beratung mit Leitung und Team der Einrichtung.
4, Gesprach mit den Personensorgeberechtigten und Hinweis auf Hilfeleis-

tungen (Jugendhilfeleistungen und andere) und deren Inanspruch-
nahme, sofern es nicht dem Schutz des Kindes/Jugendlichen schadet.

S. Leitgleich macht die Leitung eine Mitteilung an die Geschdaftsleitung.

6. Einberufung einer kollegialen Beratung und Einbeziehung der insoweit
erfahrenen Fachkraft des Tragers zur Abschatzung des Gefdhrdungsrisi-
kos und Festlegung der weiteren Vorgehensweise.

7. Gegebenenfalls weiteres Gesprdch mit den Personensorgeberechtig-
ten und Hinweis auf Hilfeleistungen (Jugendhilfeleistungen und andere)
und deren Inanspruchnahme, sofern es nicht dem Schutz des Kin-
des/Jugendlichen schadet.

8. Meldung an das Jugendamt, wenn die Personensorgenberechtigten
den Auftrdgen der Fachkraft nicht Folge leisten oder Hilfeleistungen
nicht vom Trager selbst angeboten werden kédnnen oder die Personen-
sorgeberechtigten die Angebote nicht in Anspruch nehmen.

9. Zustandige insoweit erfahrene Fachkrafte sind: Frau SchlUter, Frau Lang,

Frau Bezzel,
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Schematische Darstellung: Handlungsabfolge Meldungen nach § 8a SGB Viii

Fachkraft sucht direktes Gesprach und gibt Information an
Gruppenleitung und Einrichtungsleitung fir eine kollegiale Beratung

h A

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos durch ein Erstgesprach mit den
Erziehungsberechtigten, der Gruppen- und Einrichtungsleitung

Y

bei fehlender Mitwirkungsbereitschaft von Seiten der
Erziehungsberechtigten und/oder offensichtlicher Kindeswohlgefahrdung
Information an Geschdaftsfihrung Fachbereich 2,
Ulrich Niesseler
0821 3 49 39 86 / niesseler@augsburg-asb . de
Verretung diensthabende Mitarbeitende der Geschéftsstelle
0821 3 49 39 86

h 4

gleichzeitig Information an eine insoweit erfahrene Fachkraft:
Frau Schlater 0821 /5 97 76-0 Erziehungsberatung
Frau Lang 0821 /45 54 06 21 Kinderschutzbund
Frau Bezzel 0821 /45 54 06 21 Kinderschutzbund
und weitere Einschatzung des Gefahrdungsrisikos durch ein weiteres
Gesprach mit den Erziehungsberechtigten, der Einrichtungsleitung und
der Gruppenleitung

l

falls eine Gefahrdung nicht abgewendet werden kann:
Meldung an das Amt fur Kinder Jugend und Familie
Zentrale Fallaufnahme Kinderschutz
Tel..0821 / 324-2611
Fax 0821 /324-2813
kinderschutz@augsburg.de
durch die Einrichtungsleitung in Vertretung und nach Absprache mit dem
Trager

Anmerkung: Wahrend der Handlungsabfolge ist zu beachten, dass das Kind altersgerecht
beteiligt wird.

Stand April 2025
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5. Gewalt

Wir unterscheiden kdrperliche und psychische Gewalt. Korperliche Gewalt tritt
in Form von Schlagen, Schubsen, Kratzen, BeiBen, Treten usw. auf. Zur psychi-
schen Gewalt gehéren Themen wie z.B. Mobbing, Anschreien, Ausgrenzen,
Ignorieren. Gewalt kann unter Kindern, zwischen Kindern und Erwachsenen
und im Team auftreten. Wenn Erwachsene Gewalt gegenuUber Kindern zei-
gen, kann dies durch grobes Festhalten, Anpacken, ruppigen Umgang und
im schlimmsten Fall Schlagen, stattfinden. Psychische Gewalt kann sich hier
durch Drohungen, Nétigung und Angstmachen zeigen. Wichtige préventive
MaBnahmen sind die Resilienz zu férdern, Offenheit zu zeigen und das Ge-
sprdch zu suchen, Belastungen rechtzeitig anzusprechen, ein ,,Nein* der Kin-

der zu respektieren, Grenzen wahrzunehmen und Grenzen zu setzen.

6. Sexvalpadagogisches Konzept

In der Entwicklung eines jeden Kindes ist das Interesse am eigenen Korper und
Lustempfinden ein fester und normaler Bestandteil. Die kindliche Sexualitat
unterscheidet sich von der Sexualitat der Erwachsenen dahingehend, dass sie
spielerisch, meist zufdllig und unbefangen erlebt und entdeckt wird und dabei
keine zielgerichteten oder schadlichen Absichten verfolgt. Die Entwicklung
einer eigenen sexuellen Identitdt ist ein wichtiger Schritt in der allgemeinen
Persdnlichkeitsentwicklung des Menschen und verlduft besonders in den ers-
ten Lebensjahren rasant und individuell. In den Kinderhdusern ist der zeitge-
maBe, offene Umgang mit kindlicher Sexualitdt sehr wichtig. Es bedeutet, dass
die kindliche Sexualitdt in ihrer Besonderheit und Eigenstdndigkeit erkannt,

wertgeschdatzt und sie nicht unterbunden oder ignoriert wird. Dies fUhrt dazu,
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dass die Kinder eine positive Einstellung zu ihnrem Korper entwickeln kénnen.
Zugleich will und muss das gesamte Personal (mé&nnlich wie weiblich) darauf
achten, Grenzen zu wahren und die Kinder vor Ubergriffen und Grenzverlet-
zungen jeglicher Art zu schUtzen. Vorausaussetzung hierfUr ist ein dem Alter
der Kinder angepasstes Wissen Uber Kdrper und Sexualitdt. Das Fachpersonal
sieht es als seine Aufgabe:
e den Kindern als Vorbild zu dienen, dass Uber Sexualitdt und Geschlecht
gesprochen werden darf
e dass die Kinder sachliche Begriffe — etwa die richtige Bezeichnung der
Korperteile — und eine angemessene Sprache in dieser Thematik ange-
boten bekommen
e die Fragen der Kinder in altersgerechter Form zu beantworten
e den Kindern individuelle Grenzen und soziale Regeln aufzuzeigen, die
einzuhalten sind
e den Kindern das Erkennen und Benennen eigener Grenzen zu ermogli-
chen
e Zonen hochster Intimitdt wie den Toiletten- und Wickelbereich vor

Grenzverletzungen oder Ubergriffen zu schitzen

Ein positives Korperbild sowie die Entwicklung einer vertrauensvollen Bezie-
hung sind wichtige Bestandteile, um die Kinder besser vor Ubergriffen und
Grenzverletzungen zu wappnen, ohne ihre Schutzbedurfnisse und Schutzrech-
te zu vernachldssigen. Eine zentrale Strategie in der Prévention von sexuellem
Missbrauch stellt diese altersadédquate SexualaufklGrung dar, denn selbst-
stndige und aufgeklarte Kinder, die den Mut haben, sich Hilfe zu holen und
mit Selbstvertrauen und Begriffen fur Koérperteile, GefUhle und Bedurfnisse

ausgestattet sind, sind besser geschitzte Kinder.
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7. Professionelle Beziehungen

Die Voraussetzung fur eine gute, vertrauensvolle Arbeit mit Kindern und Eltern
ist eine professionelle Beziehung. Diese ist durch Evaluationen der Teamarbeit
und die Elternbefragungen gesichert. Es wird Wert daraufgelegt, dass jedes
Anliegen, alle Angste und Anregungen gehért und bearbeitet werden, um

eine addquate Vertrauensbasis zu schaffen.

/.1. Verhalten im Team — Kolleg*innen untereinander

Im Kinderhaus im Spickel wird ein hoher Wert auf einen offenen und kommu-
nikativen Umgang auf Augenhdhe gelegt. Durch regelmdaBige Teamsitzungen
wird sichergestellt, dass der Raum zum Austausch gegeben ist. Bei akuten An-
liegen gibt es die Méglichkeit, mit Kollegen*innen in den direkten Austausch
zZu gehen. Gemeinsam wird dann die Situation aus verschiedenen Perspekti-
ven besprochen und nach einer Lésung gesucht. Die Gesamtverantwortung
fOr alle Kinder obliegt dem gesamten Kinderhausteam. So kann gemeinsam
Verantwortung fUr eine gesunde Entwicklung aller Kinder individuell Uber-

nommen werden.

/.2. Haltung der Fachkrafte

Die Haltung der Mitarbeiter*innen ist gepragt von Achtsamkeit, Empathie und
Anerkennung. Um als Bindungs- und Bildungstrager ein inklusives Miteinander
zwischen Kindern, Eltern und Kolleg*innen zu garantieren, wird mit einer positi-
ven Grundhaltung gearbeitet und allen auf Augenhdhe begegnet. Maria
Montessori gewann die Erfahrung, dass jedes Kind Uber einen inneren Baup-

lan der Seele und Uber vorbestimmte Richtlinien fUr die eigene Entwicklung
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verfugt. Das Kind kann seine Persénlichkeit ganz aus sich selbst heraus entfal-
ten. In dieser eigenst@ndigen Persdnlichkeitsentfaltung ist das Kind entschei-
dend auf seine Umwelt angewiesen. Diese Rolle wird von den verantwor-
tungsbewussten Mitarbeitenden Ubernommen und ist in den Einrichtungen
maBgeblich. Die Bildungspartnerschaft mit den Kindern orientiert sich an den
Kompetenzen und Dialogen auf allen Ebenen. Viel Wert wird auf ein ver-
trauensvolles Miteinander und gegenseitige RUcksichtnahme gelegt.

Die Rolle als Vorbild ist den Mitarbeiter*innen stets bewusst. Sie leben nicht
Perfektion vor, sondern Echtheit und Authentizitat. Dazu gehért eine reflektie-
rende Fehlerkultur, die Verhaltensanpassungen an verdnderte Situationen un-
terstUtzt und zu Handlungssicherheit beitragt.

In den Kindertagesstatten des ASB wird eine PAddagogik der Vielfalt gelebt, in
der niemand ausgegrenzt wird und individuelle Unterschiede als Bereicherung

fOr alle Beteiligten gesehen werden.

Verhaltenskodex

Entsprechend dem ASB-Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe stehen die Per-
sdnlichkeit und die Entwicklungsmbglichkeiten jedes Kindes und Jugendlichen
im Mittelpunkt. Wesentliche Grundlage unserer Arbeit sind die Rechte der
Kinder auf Schutz, Férderung und Beteiligung. Wir achten das Recht auf kor-
perliche und seelische Unversehrtheit und schUtzen Kinder vor kérperlicher,

seelischer und sexuadlisierter Gewalt.

Gestaltung von Nahe und Distanz

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um
und beachten die Grenzsignale der Kinder, insbesondere in Trost-, Pflege- und
Erste-Hilfe-Situationen. Die Intimsphdre und die persdnlichen Grenzen der
Scham der anvertrauten Kinder werden respektiert. Bei pflegerischen MaB-

nahmen wird das Prinzip der offenen TUr praktikabel angewendet. Der
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Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Pflegeperson wird nach Moglich-
keit beachtet.

Geschenke und Angebote fur einzelne Kinder

Kinder erhalten keine Geschenke, die nicht mit dem Team oder der Leitung
abgesprochen sind. Geschenke werden nur im Namen des Teams geschenkt.
Private Kontakte werden immer transparent gemacht. Unternehmungen und
Kontakte mit einzelnen Kindern oder Kindergruppen auBerhalb der Einrich-
tungsrdume werden immer besprochen und mussen von der Leitung geneh-

migt werden.

Unternehmungen mit einzelnen Kindern/Private Kontakte

Unternehmungen im Rahmen des Dienstverhdlinisses mit einzelnen Kindern
sind mit der Einrichtungsleitung abzusprechen und von ihr zu genehmigen.
Privater Kontakt und private Einladungen von Kindern sind nicht zuldssig. Be-
stehen unabhdngig vom Dienstverhdltnis private Verbindungen zu Kindern
oder Eltern, wird die Einrichtungsleitung darGber informiert und die Beziehung

fUr alle fransparent gemacht.

Konsequenzen bei regelwidrigem Verhalten von Kindern

Wir beziehen Kinder entsprechend ihres Alters in das Aufstellen von Regeln
ein. Sie beteiligen sich an der Entwicklung von Konsequenzen bei Regelver-
stéBen. Konsequenzen durfen niemals abwertend, ausgrenzend oder gewalt-

tatig sein.

Partizipation und Beschwerdemoglichkeiten

Mitarbeitende, Eltern und Kinder werden an mdglichst vielen Entscheidungs-

prozessen beteiligt. Sie werden ermutigt, inre Ideen und Bedurfnisse einzubrin-
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gen. Allen Akteuren in der Einrichtung werden interne und externe Beschwer-

demdbglichkeiten aufgezeigt und zuganglich gemacht.

Wertschatzender Umgang und offene Kommunikation

Wir freten jedem Menschen mit Wertschdtzung und Respekt entgegen. Inner-
halb von Teams bilden wir keine Gruppen. Fragen und Probleme kl&ren wir in
offenen Gesprdchen und suchen nach Losungen, die alle Beteiligten mittra-
gen kénnen. Beschwerden und konstruktiver Kritik stehen wir grundsatzlich of-

fen gegenuber und nehmen sie ernst.

Meldung von ubergriffigem und grenzverletzendem Verhalten
Wir sprechen gegenseitig grenzverletzendes und Ubergriffiges Verhalten an

und gehen Hinweisen und Beschwerden nach.

Der Verhaltenskodex wird von allen Mitarbeitenden gelesen und unterschrie-

ben.

7.3. Umgang mit Uberforderungssituationen

Um konstruktiv und angemessen mit Uberforderungssituationen umgehen zu
kdnnen, mUssen im Vorfeld Grinde fur die Entstehung von Uberforderungssi-
tuationen benannt werden. Diese wurden gemeinsam im Team erarbeitet
und besprochen. Grinde fur Uberforderungssituationen kénnen z.B. Uberlas-
tung aufgrund von Personalmangel (und dadurch entstehende Mehrarbeit),
Konfliktsituationen, Erwartungen der Eltern, Zeitdruck, Gefahrensituationen,
herausforderndes Verhalten von Kindern und fehlende Vorbereitungszeit sein.
Um mit den genannten Uberforderungen umgehen zu kénnen, sind beispiels-
weise folgende Ldsungsansdtze zu nennen: Pausen im Alltag, eine gute

Selbstreflexion und -regulation, transparente Kommunikation im Team sowie
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die Reflexion verschiedener Alltagssituationen. Weitere Ldsungsansatze sind
Grenzen setzen oder der persdnlicher RUckzug, gegenseitige UnterstUtzung im
Team, Losungsansdtze gemeinsam erarbeiten und umsetzen sowie Supervi-

sionen und Fortbildungen.

8. Beispiele aus dem Kita-Alltag

8.1 Schlusselsituation: Wickeln

Situationsbedingt geht die Bezugsperson auf das zu wickelnde Kind zu oder
dieses meldet sich selbst, wenn die Windel gewechselt werden muss. Im sepao-
raten Bad gibt es eine Wickelkommode mit ausziehbarer Treppe. Die Kinder
kbnnen gemeinsam mit der Bezugsperson die Treppe herausziehen, um so
selbstandig auf die Wickelunterlage zu gelangen. Das Kind legt sich zum Wi-
ckeln hin. Der ganze Wickelprozess wird verbal begleitet und gut beobachtet,
um auf die Bedurfnisse und Emotionen des Kindes eingehen zu kénnen. Das
Kind kann einzelne Schritte wie z.B. Kleidung ausziehen, neue Windel aussu-
chen, Windel 6ffnen, Ubernehmen und so den Prozess mitgestalten. Jedes
Wickeln gestaltet sich individuell und wird auch auf sperzielle BeduUrfnisse

(Stoffwindeln, Feuchtticher, Waschlappen usw.) angepasst.

8.2 Schlusselsituation: An- und Ausziehen fur den Gar-
ten/gemeinsame Ausfluge

Im Morgenkreis wird, bevor wir nach drauBen gehen, gemeinsam mit den
Kindern besprochen, wie die jeweilige Wetterlage ist und welche Kleidung die

Kinder bendtigen. Dies wird zusatzlich durch entsprechende Schilder, die in
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der Garderobe angebracht werden, visualisiert. Da wir als Vorbild fur die Kin-
der fungieren, trdgt auch das pddagogische Fachpersonal angemessene,
wettergerechte Kleidung. Wann immer es moglich ist, gehen wir in Kleingrup-
pen zum Umziehen, um all zu viel Hektik und L&rm zu vermeiden und um indi-
vidueller auf die Kinder eingehen zu k&nnen. Wir unterstitzen beim An- bzw.
Ausziehen, wo Hilfe bendtigt wird, motivieren die Kinder jedoch, Schritt for
Schritt — in ihrem jeweiligen Tempo- selbstdndiger zu werden. Oftmals helfen
auch dltere Kinder den jungeren beim Umziehen und nehmen eine wichtige
Vorbildfunktion ein. Die Kinder haben eigene Ersatzkleidung, die nach Bedarf
ausgetauscht wird, in der Einrichtung. Sollte etwas fehlen, steht Kleidung vom

Kinderhaus zur Verfugung.

8.3 Schlusselsituation: Essen

Wir sehen das Essen als pddagogisches Angebot, ein soziales Ereignis mit Ri-
tualen, als auch ein vielseitiges Lern- und Erfahrungsfeld. Gemeinsam in der
Gruppe werden das Tageskind sowie der Tischdienst und der Tischspruch
besprochen. Die Kinder werden eingeladen und inspiriert zum Probieren von
Essen, aber nicht gezwungen. Die Kinder héren auf zu essen, wenn Sie saft
sind. Durch das selbstdndige Beflllen des Tellers lernen die Kinder ihre Porti-
onsgroBen einzuschatzen. Wahrend der Essenssituationen ist eine positive
Grundstimmung grundlegend und Voraussetzung fUr ein positive und ange-
nehme Atmosphdre. Die Kinder lernen die Zutaten des jeweiligen Gerichts
kennen, die Zubereitungsschritte werden besprochen und umgesetzt. Somit

begleiten die Kinder den gesamten Prozess des Zubereitens.
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8.4 Schlusselsituation: Schlafen

Nach dem Mittagessen bereiten wir gemeinsam mit einigen Kindern in unse-
rem Nebenraum die Matratzen zum Schlafen vor. Jedes Kind hat eine eigene
Matratze mit einem von zu Hause mitgebrachtem Uberzug, Schlafsack oder
einer Decke und evil. ein Kissen. Manche Kinder bendtigen zum Schlafen ei-
nen Schnuller, andere wunschen sich ein Kuscheltier. Diese k&dnnen von zu
Hause mitgebracht werden. Durch einen gemeinsamen Ubergang (z.B. Sin-
gen eines Liedes) gehen wir gemeinsam mit den Kindern in den abgedunkel-
ten Schlafraum. Dort 1&uft zu Beginn leise klassische Musik. Jedem Kind wird
individuell in den Schlafsack geholfen oder es wird auf Wunsch zugedeckt.
Manche Kinder winschen sich eine Bezugsperson neben sich zum Einschla-
fen. Dies kann auf ausdricklichen Wunsch der Kinder auch durch z.B. RUcken
streicheln oder Hand halten begleitet werden. Ein vertrauensvolles Verhdlinis
zum pddagogischen Fachpersonal ist unabdingbar. Eine Bezugsperson ist
konstant im Schlafraum mit dabei. Durch diese festen Rituale bieten wir den
Kindern einen geschitzten Rahmen und sorgen so fur eine entspannende Ru-

hezeit.

8.5 Schlusselsituation: Eingewohnungen

Auszug aus unserem Konzept:

Die Eingewdhnung in der Krippe orientiert sich am sogenannten ,,Berliner Mo-
dell” und wird langsam, den BedUrfnissen des Kindes angemessen, geplant
und gestaltet. Je nach Temperament, bisherigen Bindungserfahrungen und
individuellem kindlichen Verhalten dauert eine Eingewdhnung unterschiedlich
lang. Nach unseren Erfahrungen ist die Eingewdhnung zwischen zwei und
sechs Wochen abgeschlossen. FUr alle Beteiligten ist die Eingewdhnung eine

sehr aufregende Zeit. Besonders fUr die Kinder ist es eine groBe Herausforde-
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rung, die neue Umgebung kennenzulernen und eine neue Beziehung zu
fremden Personen aufzubauen. Dabei bendtigen sie die Hilfe und UnterstUt-
zung ihrer Eltern.

Am ersten Tag verhalten wir uns sehr ,passiv", Elternteil und Kind kénnen sich
alles in Ruhe anschauen, einfach spielen und beobachten. Am zweiten und
dritten Tag nehmen wir nun von unserer Seite Kontakt zum Kind auf. An diesen
ersten drei Tagen hdalt sich der Elternteil mit seinem Kind fUr ein bis zwei Stun-
den im Kinderhaus auf. Er ist fOr das Kind der ,,sichere Hafen", ist aufmerksam
gegenuber den Signalen des Kindes und immer gut erreichbar.

Im Vorfeld wird keine feste Bezugsperson von uns festgelegt. Die Kinder sollen
die Mbglichkeit haben, sich selbst eine Person auszusuchen, auf die sie sich
einlassen kdnnen.

Wir versuchen behutsam Uber Spielangebote Kontakt zum Kind aufzubauen.
In diesen drei Tagen findet keine Trennung statt. Am vierten Tag geht der El-
ternteil in der Regel nach einiger Zeit aus dem Gruppenraum, nachdem er
sich vom Kind bewusst verabschiedet hat. Wir Gbernehmen zunehmend die
Versorgung des Kindes und bieten uns gezielt als Spielpartner*innen an. Die
Trennungszeiten werden, unter BerUcksichtigung der Bedurfnisse des Kindes,
des Wohlbefindens der Eltern und der Fachkraft, taglich verlangert, bis das
Kind es schafft, die gebuchte Betreuungszeit ohne Elternteil im Kinderhaus zu
bleiben. Von groBer Bedeutung ist in dieser Zeit ein intensiver Kontakt und Aus-

tausch zwischen p&ddagogischen Fachkraften und den Eltern.

8.6 Schlusselsituation: Konflikte unter Kindern

Beispiel: Auf dem Weg von der Schule zum Hort finden die Kinder einen Ge-
genstand, den nun jeder fUr sich beansprucht. DarGber entbrannte ein inten-

siver Streit. Im Hortalltag wird darauf geachtet, dass jedes betroffene Kind
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den Raum erhdlt, Uber seine individuelle Wahrnehmung des Konfliktes spre-
chen zu ké&nnen. Die Kinder dUrfen ihre GefUhle duBern und diese verbal zum
Ausdruck bringen. Es wird dabei darauf geachtet, dass andere Kinder weder
beleidigt noch kérperlich angegriffen werden. Alle vom Konflikt betroffenen
Kinder durfen nacheinander zu Wort kommen und es wird darauf geachtet,
dass die Klarungssituation in einem geschitzten Raum stattfinden kann. Em-
pathie und Wertschatzung stehen dabei im Vordergrund. Die BeduUrfnisse der
Kinder und die aktuelle emotionale Befindlichkeit der Kinder sowie eine even-
tuelle Beruhigung der Situation haben zun&chst Prioritdt. Im Anschluss werden
verschiedene Lésungsvorschldge, die vorwiegend von den Kindern kommen,
besprochen und deren Folgen fUr die Kinder aufgezeigt. Den Kindern wird Zeit
gegeben, mdgliche erarbeitete Losungen Uber einen angemessenen Zeit-
raum Uberdenken zu kdnnen. Es ist gemeinsam eine Losung anzustreben, bei
der dlle betroffenen Kinder gut mitgehen kénnen und sich keiner benachtei-
ligt fOhIt. Bei wiederkehrenden, gleichartigen Konflikten bietet sich an, mit den
Eltern Uber eventuelle Ursachen im sozialen oder hduslichen Kontext hachzu-
forschen. Im oben genannten Beispiel konnten sich die Kinder trotz mehrerer
Optionen (u.a. jedes Kind darf den Drachen fur einige Zeit bei sich zuhause
haben) darauf einigen, den Drachen als Dekoration in der Einrichtung zu be-

lassen und je nach Bedarf zu nutzen.

8.7 Schlusselsituation: Grenzverletzungen und Ubergriffiges
Verhalten unter Kindern

FUr das p&dagogische Personal besteht eine Pflicht auf Gbergriffiges Verhal-
ten (Wegnehmen von Dingen, Anschreien, kdrperliche Auseinandersetzungen
aber auch Grenzverletzungen im sexuellen Bereich) zu reagieren und ent-

sprechend zu handein.
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Im Vorfeld ist es wichtig mit den Kindern eigene Grenzen und Regeln im Um-
gang miteinander zu besprechen. Grundlegend ist ein respektvoller Umgang
miteinander als auch die eigenen Bedurfnisse bewusst wahrzunehmen. Hierzu
werden unterschiedlichste pddagogische Angebote (BilderbUcher, Ge-
sprachsrunden in Kleingruppen, Projekte etc.) gestaltet und angeboten. So-
wohl die Zusammenarbeit mit den Eltern als auch der kollegiale Austausch zu
diesem Thema liegt uns dabei am Herzen. Des Weiteren nimmt das p&ddago-
gische Fachpersonal Fortbildungen zum Thema kindliche Sexualitdt oder Konf-
likten unter Kindern wahr, um bei Ubergriffigem Verhalten und/ oder Grenz-

verletzungen professionell handeln zu kénnen.

9. Beschwerdemanagement

9.1. Beschwerdemanagement fur Eltern

In den verschiedenen Einrichtungen des ASB legen wir Wert auf konstruktive
Kritik und ein offenes Beschwerdemanagement. Dies bietet Raum fUr hilfrei-
che Anregungen in Bezug auf die Entwicklung der Tageseinrichtungen. Die
oberste Priorit@t ist ein vertrauensvoller Umgang mit Beschwerden, da sich nur
so das ndtige Vertrauensverhdlinis aufrechterhalten 1dsst. Der Elternbeirat fun-
giert als Bindeglied zwischen den Eltern und dem Kinderhaus, bei dem man
jederzeit auf ein offenes Ohr stéBt. Durch regelmdaBigen Austausch mit dem
Elternbeirat werden Probleme perspektivisch angegangen. Beschwerden und
Kritik helfen dabei, auf Umstdnde und Situationen aufmerksam zu machen,
die das Team dann reflektieren und Uberarbeiten kann. Durch die jahrliche
anonyme Elternbefragung kann das QualitGtsmanagement der Einrichtung

aufrechterhalten werden. Hier haben die Eltern die Mdglichkeit, eine RUck-
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meldung zum aktuellen Geschehen zu geben. Ebenfalls gibt es in Elternge-
sprdchen den Raum fUr Anliegen und Beschwerden. In akuten Fdllen haben
die Eltern die Moglichkeit, sich direkt an die Gruppenleitung zu wenden. Diese
hat die Aufgabe, das Anliegen im Team zu besprechen und gemeinsam mit
dem Team und den Eltern eine L&sung zu finden. Sollte dies nicht erfolgreich
sein, kdnnen sich die Eltern zuerst an die Hausleitung oder im weiteren an den
Trager wenden. Alle Informationen werden anonym und datenschutzkonform
an die jeweiligen betroffenen Personen weitergegeben. Durch einen Aus-
tausch mit allen Beteiligten kdbnnen wir die stetige Weiterentwicklung der Be-
treuungsqualitdt gewdhrleisten, um so die bestmdgliche Entwicklung zu fér-

dern.

9.2. Beschwerdemanagement fur Kinder

Der reflektierte Austausch mit den Kindern durch Gesprdche, Morgenkreise
und Kinderkonferenzen ist dem Team ein wichtiges Anliegen. So kdnnen Ang-
ste und Sorgen der Kinder gehdrt und berUcksichtigt werden. Die Kinder erle-
ben sich als Teil einer Gemeinschaft, die in der heutigen Zeit einen groBen Tell
inres persdnlichen Alltags gestaltet. Sie fUhlen sich ernst genommen und er-
fahren zugleich, dass sie Einfluss auf ihr unmittelbares Umfeld haben. Wenn
man weil, was man braucht und will, hat man die Chance, es zu bekommen.
All dies geschieht unter der BerUcksichtigung der vorbereitenden Umgebun-
gen der Einrichtung. Durch die Fokussierung der Partizipation in unserer Pada-
gogik lernen die Kinder eigenstdndig Grenzen zu setzen und diese auch an-
gemessen zu verteidigen. DarUber hinaus lernen sie, sich aktiv fuUr sich und die
eigenen BedUrfnisse einzusetzen. Die Erlaubnis auch mal ,Nein* sagen zu dir-
fen — und dabei ist es egal ob dies gegentber einem Kind oder einem Er-

wachsenen geschieht — hilft dem Kind sich abzugrenzen und seine eigenen
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Bedurfnisse selbstwirksam zu verteidigen. In gemeinsamen Gesprdchen lernen

die Kinder sich aktiv zu arfikulieren, um Grenzverletzungen zu benennen.

9.3. Beteiligungs- und Beschwerdemanagement fur Mitar-
beitende

Der Trdger winscht einen partizipativen FUhrungsstil und einen offenen Diskurs
Uber pddagogische Haltungen und Erziehungsmethoden. Das pddagogische
Personal nimmt seine Vorbildfunktion den Kindern und Eltern gegenUber im
Hinblick auf Kritikfahigkeit und Konfliktbewdltigung bewusst wahr. Eine gute
pddagogische Arbeit ist untrennbar verbunden mit einer gelingenden Zu-
sammenarbeit und Kommunikation im Team und mit dem Tréager. Wenn alle
Mitwirkenden ihre persénlichen Starken und fachlichen Kompetenzen in die
Arbeit mit einbringen und diese gegenseitig anerkennen, entstehen Vertrau-
en, Zufriedenheit und eine stetige QualitGtsentwicklung. Die Beteiligung der
Mitarbeitenden an Entscheidungsprozessen férdert ein demokratisches Mitei-
nander auf Augenhdhe und die Resilienz des Personals. Uberforderungssitua-
tionen kommen seltener vor oder das Personal holt sich schneller und angst-
freier UnterstUtzung. Kinder werden so vor Uberforderungsbedingten Ubergrif-

fen und Grenzverletzungen geschuitzt.

Reflexionsfragen zur Beteiligung von Mitarbeitenden:
e In welche Entscheidungsprozesse bezieht die Einrichtungsleitung die Mi-
tarbeitenden ein?
e In welche Entscheidungsprozesse bezieht der Trdger die Einrichtungslei-

tung und/oder die Mitarbeitenden eine
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Welche Informationskandle zwischen Trager und Einrichtung bzw. Mi-

tarbeitenden gibt es?

Entsprechend unserem Leitbild haben Mitarbeitende folgende Beteiligungs-

maoglichkeiten:

Das Kita-Personal wird in die Jahresplanung einbezogen.

Der Trager bezieht die Einrichtungsleitung in den Prozess der Personal-
beschaffung von Anfang an mit ein.

Die Einrichtung hat die Mdglichkeit, den ASB Newsletter des Bundesver-
bandes zu abonnieren.

Die Einrichtungsleitung gibt Informationen des Tragers an das Team wei-
ter.

Es finden regelmdaBige Leitungstreffen statt.

Reflexionsfragen zu Beschwerdemadglichkeiten fUr Mitarbeitende:

Hat das Team institutionalisierte Feedbackangebote?

Sind den Mitarbeitenden Beschwerdestellen bekannte

Lasst der FUhrungsstil der Einrichtungsleitung und des Tragers Kritik zu?2
Werden Mitarbeitende ermutigt, Ubergriffiges und grenzverletzendes

Verhalten von Kolleg*innen anzusprechen?

Unsere Mitarbeitende haben folgende Beschwerdemaoglichkeiten:

Die Mitarbeitenden erhalten bei der Einstellung die Kontaktdaten der
Beschwerdestellen. Sie hdngen zusatzlich im Personalraum aus.
Intern: Einrichtungsleitung, Fachbereichsleitung, GeschaftsfGhrung

Extern: Anlaufstelle Fachaufsicht im Amt fUr Kindertagesbetreuung

regelmdaBige Mitarbeitergespréche
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e Angebot von Fortbildung zum Thema Kinderschutz und Beschwerde-
recht, Supervision auf Wunsch

e Einrichtungsleitung und Tréger schaffen aktiv eine Einrichtungsatmos-
phdre, in der unterschiedliche Sichtweisen angstfrei und gewaltfrei ge-
duBert werden durfen. Das Team Ubt sich im aktiven Zuhdéren und sieht

differente Meinungen als Entwicklungschance

Schematische Darstellung: Beschwerdewege fur Eltern und Mitarbeitenden

1. Einrichtungsleitung der jeweiligen Einrichtung

Einrichtungsleitung nimmt jede Beschwerde ernsthaft entgegen,
sei es auch ,nur eine Kleinigkeit®.

|

Einrichtungsleitung geht der Beschwerde nach, fihrt mit den sich
beschwerenden Personen Gespréche und strebt einvernehmliche
Lésungen an.

'

Kénnen keine L&sungen vor Ort gefunden werden, leitet die
Einrichtungsleitung die Beschwerde an die in der Geschéftsstelle flur das
Beschwerdethema zustdndige Person weiter.
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2. Anlaufstelle fiir Eltern und Mitarbeitende beim Tréger

Geschéftsstelle: 0821 3493986
Aufnahme der Beschwerde durch die Person, die Telefondienst hat.Dabei
Rickmeldung an die sich beschwerende Person, dass bis zu einem
bestimmten Datum eine Antwort erfolgt.

!

Tragerinterne Weiterleitung der Beschwerde an die in der Geschéftsstelle
fur das Beschwerdethema zusténdige Person

!

Bearbeitung der Beschwerde und L&sungssuche, ggf. zusammen mit der
Einrichtungsleitung

!

Rlckmeldung an die sich beschwerende Person und/oder die
Einrichtungsleitung durch die Person, die die Beschwerde
entgegengenommen hat.

3. Anlaufstelle Fachaufsicht im Amt fur Kindertagesbetreuung

Team Freie Trager, Hermanstrale 1, 86150 Augsburg
Tel. 0821 324 2969, Email: fachaufsicht.freie-traeger@augsburg.de
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10. Sicherheit in den Raumlichkeiten

10.1. Schutz der Intimsphdare

Um die Intimsphdre der Kinder zu gewdhrleisten, wurden verschiedene Punkte
erarbeitet. Ein Wechseln der Kleidung erfolgt ausschlieBlich im Bad oder an-
deren geschUtzten RGumen bei geschlossener Ture. Das Kind entscheidet da-
bei, welche Fachkraft ihm behilflich ist. Unser Kinderbadezimmer bietet einen
besonderen Schutzraum. Es gibt separate Toilettenkabinen, die sich nicht ab-
schlieBen lassen, um ggf. Hilfestellung seitens der Betreuungsperson zu ge-
wdhrleisten. Die Kinder kénnen mithilfe eines Turschildes sichtbar machen,
dass diese Kabine ,,besetzt" ist (roter Kreis). Wenn das Kind fertig ist, wird das
TUrschild wieder auf ,frei” (grUner Kreis) gedreht. Braucht das Kind Hilfe beim
Toilettengang, kindigen wir unser Eintreten mit Klopfen sowie verbal an. So-
weit es uns méglich ist, berbcksichtigen wir den Wunsch nach einer bestimm-
ten Pflegeperson. Da sich die Wickelkommode im gleichen Raum wie die Toi-
letten befinden, achten wir auf die duBeren Umstdnde, um eine geschutzte
Wickelsituation gewdhrleisten zu kdnnen. Auf den Wunsch des Kindes hin wird
eine 1 zu 1 Situation beim Wickeln des Kindes gewdhrleistet, um dem indivi-
duellen Empfinden nach Privatsphdre nachgehen zu kénnen. Dies wird durch
die sensible, achtsame Bezugsperson sichergestellt. Um dem Kind in der Wi-
ckelsituation Sicherheit, Wertschdtzung und Respekt geben zu kdnnen, wird
diese wahrend des Wickelns verbal begleitet. Grundsatzlich ist das Betreten
des Kinderbadezimmers nur fUr die Kinder und das Personal der Kita erlaubt.
Im Sommer cremen sich die Kinder, wenn maoglich, selbststGndig mit Sonnenc-

reme ein.
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10.2. Schutz durch die Raumlichkeiten

Durch unser Raumkonzept bieten wir den Kindern eine anregende, sichere
Umgebung, in der sie die Welt Uber inren Koérper und all inre Sinne erleben und
erfahren durfen. Uns ist es wichtig, die RGume so zu gestalten, dass die Kinder
sich darin wohlfUhlen und zum Spielen und Entdecken angeregt werden.
Wdahrend fUr die Krippenkinder der Gruppenraum ein sicherer, Uberschaubao-
rer Ort ist, der viel NGhe zu den p&dagogischen Bezugspersonen ermoglicht,
werden fUr die Kindergarten- und vor allem die Hortkinder RUckzugsorte, an
denen sie auch mal unbeobachtet sein dUrfen, mit zunehmendem Alter und
wachsender Selbst@ndigkeit immer wichtiger. Unsere Konzeption sieht be-
wusst vor, dass sich kleinere Gruppen fUr einen bestimmten Zeitfraum, z.B. in
unserem Turnraum aufhalten dorfen, um ihr Spielverhalten kreativer und
selbstbestimmter auszuleben. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder trotzdem nicht
aus dem Blick zu verlieren und die Situation entsprechend einzuschatzen bzw.
bei Bedarf aufmerksam zu beobachten. Da die Sicherheit der von uns betreu-
ten Kinder absolute Prioritét hat, ist die Eingangs- und Gartentire wahrend
der Kernzeit verschlossen, so dass kein Unbefugter unbemerkt Zugang in unser
Kinderhaus erhdlt. Bei Ausfligen sind wir wachsam und weisen Personen, die
die Kinder fotografieren wollen, darauf hin, dass dies nicht erlaubt ist. Zudem
ist die Sensibilisierung der Kinder durch das pddagogische Personal wichtig,
damit die Kinder verstehen, welche Gefahren sich z.B. durch das Offnen der

EingangstUre, bei Ausflugen, im StraBenverkehr etc., ergeben kdnnen.

Wir kbnnen und wollen Situationen im Kinderhausalltag, in denen pddagogi-
sche Mitarbeiter*innen oder Therapeut*innen allein mit Kindern sind, nicht
vermeiden. Allerdings halten wir es fUr sehr wichtig, sensibel fUr eben solche
Situationen zu sein, sich der entsprechenden Gefahren bewusst zu werden

und die Offenheit zu entwickeln, ehrlich darUber zu reden.
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11. Sicherstellung der Kenntnis aller Beteiligten
und Weiterentwicklung

Um alle Mitarbeiter*innen Uber das Schutzkonzept der Einrichtung in Kenntnis
zu setzen, ist es notwendig, dass das Schutzkonzept in den ASB Standardord-
ner eingegliedert ist. Dieser Ordner beinhaltet alle wichtigen Unterlagen wie
zum Beispiel den Hygieneplan, Brandschutzverordnung, Dienstanweisungen
etc. Der ASB Standardordner wird jahrlich von allen Mitarbeiter*innen gelesen
und unterschrieben. Somit kann sichergestellt werden, dass bestehende und
neue Mitarbeiter*innen sowie Praktikant*innen das Schutzkonzept der Einrich-
tung lesen und bei offenen Fragen und Anliegen sich an die Leitung des Hau-
ses wenden kdnnen. Zudem kdnnen einzelne Teamsitzungen dafur eingeplant
werden, den Stand des hauseigenen Schutzkonzeptes offen und konstruktiv

ZU besprechen und gegebenenfalls anzupassen.
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