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für die Krippe

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Der Arbeiter
Augsburg und Umgebung ein anerkannter Träger der Alten
Behinderten
 
Als Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation sind wir politisch und 
konfessionell 
ihrer politischen, ethnischen, nationalen und religiösen Zugehörigkeit. 

Das Kinderhaus 
betreuen dort, in 3 altershomogenen Gruppen (Krippe, Kindergarten, Hort), 47 
Kinder. Unsere Gruppen in Krippe und Hort haben jeweils nur 12 Kinder. Wir 
haben das Glück in modernen, auf die Kinderbetreuung ausge
Räumen zu arbeiten. Ganz in der Nähe befindet sich der Siebentischwald, den 
wir gerne für Aktivitäten nutzen. 

 
Sie bringen mit:

 
 

 
 
 
 

Wir bieten Ihnen:

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Weitere Informationen zur 

Website:

 

Stellenumfang: 

Teilzeit 35 Std/Woche 

Beginn: 

ab sofort oder nach 

Vereinbarung 

Standort:  

Hornungstraße 73, Augsburg  

Inhalte: 

Betreuung,  Förderung, 

Begleitung, Dokumentation, 

Elternarbeit 

Öffnungszeiten der 

Einrichtung: 

Montag - Donnerstag 
7:30 Uhr - 16:00 Uhr 
Freitag    - 15:30 Uhr 

Für weitere Informationen: 

Jennifer Gürtner 

08 21/ 15 71 19 

Bei Interesse senden Sie bitte 
Ihre Bewerbung online an: 

bewerbung-

kinderhaus@augsburg-

asb.de 

oder postalisch:  

ASB Geschäftsstelle  

Döllgaststraße 12 

86199 Augsburg 

 

 

Weitere Informationen zur ASB-Kinderbetreuung finden Sie auch direkt auf der Website:

Stellenausschreibung 
Kinderpfleger*in (m/w/d) 

die Krippe im Kinderhaus im Spickel
 

Der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Augsburg e.V. ist in 
Augsburg und Umgebung ein anerkannter Träger der Alten
Behinderten- und Jugendhilfe. 

Als Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation sind wir politisch und 
konfessionell ungebunden: Wir helfen allen Menschen 
ihrer politischen, ethnischen, nationalen und religiösen Zugehörigkeit. 

Kinderhaus im Spickel wurde im Jahr 2015 umfangreich umgebaut. Wir 
betreuen dort, in 3 altershomogenen Gruppen (Krippe, Kindergarten, Hort), 47 
Kinder. Unsere Gruppen in Krippe und Hort haben jeweils nur 12 Kinder. Wir 
haben das Glück in modernen, auf die Kinderbetreuung ausge
Räumen zu arbeiten. Ganz in der Nähe befindet sich der Siebentischwald, den 
wir gerne für Aktivitäten nutzen.  

Sie bringen mit: 

 Qualifikation Kinderpfleger*in oder vergleichbar
 Interesse an der Montessori-Pädagogik 

Montessori-Diplom wird begrüßt, ist aber keine Voraussetzung
(gerne unterstützt Sie der ASB beim Erwerb des Montessori
Diploms) 

 Freude an selbständiger Arbeit 
 hohes Engagement 
 eine offene und freundliche Ausstrahlung sowie Empathie
 Bereitschaft zur inklusiven Arbeit 

 
 

bieten Ihnen: 

 ein offenes, wertschätzendes Arbeitsklima
 gut ausgestattete, moderne Räume 
 eine überschaubare Einrichtungsgröße mit kleinen Gruppen
 moderate Arbeitszeiten, individuelle Arbeitszeitmodelle
 Fortbildungen sowie Weiterbildungsmöglichkeiten
 Jahressonderzahlungen (Urlaubs- / Weihnachtsgeld)
 bezuschusster Betriebsausflug und Weihnachtsfeier

Weitere Informationen zur ASB-Kinderbetreuung finden Sie auch direkt auf der 
Website:www.augsburg-asb.de 

 

Kinderbetreuung finden Sie auch direkt auf der Website: 

 
(m/w/d)  

im Kinderhaus im Spickel 

Bund Regionalverband Augsburg e.V. ist in 
Augsburg und Umgebung ein anerkannter Träger der Alten-, 

Als Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation sind wir politisch und 
Wir helfen allen Menschen – unabhängig von 

ihrer politischen, ethnischen, nationalen und religiösen Zugehörigkeit.  

wurde im Jahr 2015 umfangreich umgebaut. Wir 
betreuen dort, in 3 altershomogenen Gruppen (Krippe, Kindergarten, Hort), 47 
Kinder. Unsere Gruppen in Krippe und Hort haben jeweils nur 12 Kinder. Wir 
haben das Glück in modernen, auf die Kinderbetreuung ausgerichteten 
Räumen zu arbeiten. Ganz in der Nähe befindet sich der Siebentischwald, den 

oder vergleichbar 

begrüßt, ist aber keine Voraussetzung 
(gerne unterstützt Sie der ASB beim Erwerb des Montessori -

sowie Empathie 

ein offenes, wertschätzendes Arbeitsklima 

eine überschaubare Einrichtungsgröße mit kleinen Gruppen 
moderate Arbeitszeiten, individuelle Arbeitszeitmodelle 
Fortbildungen sowie Weiterbildungsmöglichkeiten 

/ Weihnachtsgeld) 
bezuschusster Betriebsausflug und Weihnachtsfeier 

 

Kinderbetreuung finden Sie auch direkt auf der 


