
 

Stellenausschreibung 
 

Leitung des MehrGenerationenTreffpunktes (MGT) 
 in Augsburg-Hochfeld   

 

 
 
 
Stellenumfang: 
ca. 40 Std./Monat 
 
 
Beginn: 
ab dem 01.01.2023  
oder später 
 
Standort: 
Augsburg Hochfeld 
 
Inhalte: 
Offener Treffpunkt, 
Veranstaltungen, 
Angebote im Quartier, 
Netzwerkbeteiligung 
 
 
Für weitere Infos: 
Jens Tietböhl 
0173 23 68 169 
 
 
Bei Interesse senden 
Sie Ihre Bewerbung 
online an: 
j.tietboehl@augsburg-
asb.de  
 
oder postalisch: 
ASB Augsburg, 
Sozialraum und 
Quartiersprojekte,  
z.Hd. Hr. Tietböhl, 
Döllgaststr. 12, 
86199 Augsburg 
 
 
Weitere Informationen 
zum ASB Augsburg 
finden Sie auf unsere 
Homepage:  
www.asb-
augsburg.de  
 
 

 
 

Der ASB Augsburg ist ein gemeinnütziger Verband der Wohlfahrtspflege mit 9.100 
Mitgliedern, 250 hauptamtlichen und 80 ehrenamtlichen Kräften in 16 Dienststellen.  
 
Wir sind als unabhängige und konfessionell ungebundene Organisation in der 
Kinder- und Jugendhilfe, der Altenhilfe, der Behindertenhilfe und im Sozialraum- und 
Quartiersmanagement engagiert.  
Nach dem Motto „Wir helfen hier und jetzt“ fördert der Arbeiter-Samariter-Bund 
bedarfsorientiert, flexibel und innovativ die Lebensqualität von Menschen vor Ort – 
mit dem Blick auf ihre Lebensräume.  
 
Werden Sie Teil des ASB Augsburg und setzen sich für das Miteinander ein.   
 
Das MGT Hochfeld ist ein offener Treffpunkt für Menschen aller Altersstufen, in dem 
sich Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senioren*innen ungezwungen begegnen, 
sich austauschen, miteinander spielen, lernen oder zu Mittag essen.  
Die sozialräumlichen Potentiale werden im MGT aufgegriffen, um die Gemeinschaft 
im Stadtteil zu stärken. Ihre Tätigkeit betrifft die Koordination des MGTs, inklusive 
Veranstaltungsorganisation, Raummanagement und Öffentlichkeitsarbeit.  
 

In diesem Sinne geht es um die Planung und Koordination eines Veranstaltungs-
programmes, um die Organisation von Raumnutzung für Gruppen und Initiativen, um 
Netzwerkarbeit, wie die Teilnahme an Netzwerk-Treffen, die Betreuung eines 
Mittagstisches sowie um die Initiierung neuer Angebote.  
 
 
Sie bringen mit: 
 

 Interesse an der Gemeinwesenarbeit und am Mehrgenerationenansatz  
 Offenheit, Sensibilität und Beteiligungsorientierung  
 Zuverlässigkeit und Organisationsvermögen 
 flexible, eigenständige und kreative Arbeitsweise  
 Verantwortung und Einsatzbereitschaft  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine spannende Stelle mit interessanten Aufgaben und Entwicklungspotential 
 gute Rahmenbedingungen mit viel Freiraum für Selbstorganisation 
 eine offene Atmosphäre und kollegialen Austausch 

 
 
 
 
 

 
 

 


